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17 gershor 2021, Prishtiné

Memorandum Mirékuptimi
ndérmjet
Kuvendit té Republikés sé Kosovés,
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, dhe
Qeverisé sé¢ Mbretérisé sé Bashkuar té Britanisé sé Madhe dhe Irlandés sé Veriut

pérfaqésuar nga Ambasada Britanike

Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Qeveria e Republikés sé Kosovés dhe Qeveria e Mbretérisé sé
Bashkuar té Britanisé sé Madhe dhe Irlandés sé Veriut té pérfagésuar nga Ambasada Britanike,
"Palét".

Palét kané té njéjtat géllime dhe déshirojné té konfirmojné bashképunimin né fushat e interesit té
ndérsjellé. Eshté né interes té té gjitha paléve gé pérkushtimi i Kosovés ndaj geverisjes sé miré dhe
zhvillimit ekonomik té mbéshtetet nga struktura publike qé jané transparente, profesionale dhe
llogaridhénése.

Neni 1
Qéllimi

1. Né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi, géllimi i memorandumit t&é
mirékuptimit éshté té mbéshtesé pérpjekjet e pérbashkéta pér té siguruar
emérimin e udhéheqésve té pérgatitur, t¢ pavarur dhe profesionalé né
institucione dhe organe publike, pérmes proceseve rekrutuese transparente dhe
té bazuara né merité.

2. Palét bien dakord pér té hyré né bashképunim, qé ndér té tjera, do té pérfshijé
mbéshtetje pér institucionet e Republikés sé Kosovés né:

a. rivendosjen e besimit né institucionet publike duke avancuar zbatimin e
proceseve té rekrutimit, si¢ pércaktohet me legjislacionin pérkatés né
fugi. Né terma konkreté, mbéshtetja britanike do té ndihmojé né
funksionalizimin e sistemit té ri té rekrutimit pér kategoriné e larté



drejtuese, si dhe monitorimin dhe vendosjen e standardit té ri pér
proceset e rekrutimit né emérimet publike né Kosové, dhe

b. pérmirésimin e kapaciteteve té institucioneve publike pér té kontribuar
drejt arritjes sé rezultateve né reformat sfiduese, duke mundésuar
politiké-bérje mé profesionale, llogaridhénése dhe transparente, me
fokus té vecanté né “vlerén pér para”.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Institucionet pérkatése, Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik,
Késhilli Shtetéror i Pranimit dhe Komisionet e Pranimit sigurojné zbatimin e
duhur té procedurave té parashikuara me legjislacioni pérkatés né fuqi.

2. Ambasada Britanike do té mbéshtesé:
a. Projektin e Rekrutimit i cili do té zbatohet nga njé partner i jashtém dhe
i cili do té ndihmojé institucionet e Kosovés né proceset rekrutuese; dhe
b. Projektin e Monitorimit té Rekrutimit i cili do té zbatohet nga njé partner
vendor dhe i cili do té monitorojé proceset rekrutuese.

3. Partneriijashtém zbatues i Projektit té Rekrutimit, i pérzgjedhur nga Ambasada
Britanike do t'i ndihmojé institucionet e Republikés sé Kosovés: né ndértimin e
sistemit pér rekrutimin e kategorisé sé larté drejtuese; dhe né proceset teknike
té rekrutimit té pozitave té kategorisé sé larté drejtuese né shérbimin civil,
institucioneve té pavarura dhe bordeve té ndérmarrjeve publike.

4. Partneri i jashtém zbatues do té mentorojé dhe késhillojé zyrtarét dhe
institucionet vendore; do té trajnojé komisionet e pranimit; dhe do té
rekomandojé praktika té mira té rekrutimit. Kjo mbéshtetje shtrihet né
mentorim dhe késhillim:

a) té komisioneve té pranimit né pérgatitjen e shpalljeve;

b) proceset e filtrimit té aplikacioneve;

c) vlerésimin e testeve me shkrim;

d) intervistimin e kandidatéve;

e) rekomandimin e kandidatéve té suksesshém; dhe

f) mbéshtetjen e zyrtaréve té eméruar né pérmirésimin e transparencés dhe
llogaridhénies sé institucioneve pérkatése.

5. Neé rast se situata e krijuar me COVID-19 vazhdon e tillé ose pérshkallézohet,
dhe mundésité e lévizjes vazhdojné té jené té kufizuara, partneri i jashtém
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zbatues do té ndihmojé proceset teknike té rekrutimit qé parashihen né pikén
4, nga distanca.

Partneri zbatues vendor i Projektit t¢ Monitorimit té Rekrutimit, i pérzgjedhur
nga Ambasada Britanike nga radhét e shogérisé civile pérmes njé procesi
konkurrues, do té monitorojé praktikat e rekrutimit né institucione té ndryshme
duke pérfshiré edhe ato ku nuk jané té pérfshiré ekspertét britanik.

Neni 3
Detyrimi

Palét emérojné sé paku njé person pérgjegjés pér komunikim mes paléve dhe
zbatim té kétij memorandumi té mirékuptimit.

Palét bien dakord pér njé listé té pérbashkét té pozitave té larta, rekrutimi i té
cilave mbéshtetet nga Projekti i Rekrutimit. Lista e dakorduar (Shtojca B)
pérpilohet me institucionin pérgjegjés pér procesin e rekrutimit. Né varési té
fondeve né dispozicion, listés sé dakorduar té pozitave té lira té larta mund t'i
shtohen pozita shtesé, ose largohen pozita, bazuar né kérkesén e njérés prej
Paléve, dhe pélgimin e Paléve tjera.

Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé Kosovés sigurohen se proceset e
rekrutimit né institucione publike jané transparente dhe mundésojné
monitorimin nga organizatat e shoqgérisé civile, né vecanti nga partneri zbatues
vendor i angazhuar nga projektit té¢ Monitorimit t& Rekrutimit.

Né pajtim me legjislacionin pérkatés, ku éshté e mundur dhe e aplikueshme,
Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé Kosovés zotohen té pérfshijné
pérfagésues té shogérisé civile nga organizatat pérkatése edhe si anétaré paneli
né komisionet e pranimit.

Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé Kosovés zotohen se komisionet e
pranimit nuk do té jené mono-gjinore, dhe se ato do té emérohen me kohé nga
institucioni pérgjegjés.

Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé Kosovés duhet té: informojné
institucionet nga lista e dakorduar pér angazhimin e Projektit té Rekrutimit, dhe
gjitha institucionet tjera pér angazhimin e Projektit t&€ Monitorimit té
Rekrutimit; dhe té sigurohen se proceset e rekrutimit zhvillohen me kohé, dhe
né ményré meritore dhe té paanshme.
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7.

10.

11.

12.

13.

Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé¢ Kosovés zotohen se do té ndérmarrin
hapat konkret pér té inkurajuar dhe rritur numrin e grave né pozita drejtuese
né té gjitha nivelet e menaxhimit, duke punuar drejt arritjes graduale té
pérfaqésimit 50%, si¢ pércaktohet me Ligjin pér Barazi Gjinore.

Kuvendi dhe Qeveria e Republikés s¢ Kosovés marrin pérsipér té lehtésojné
zbatimin e projektit dhe té sigurojné qé partnerét zbatues: jané té pérfshiré né
proceset rekrutuese gé nga fillimi; kané gasje né proceset e rekrutimit pér
pozitat e dakorduara dhe né informacionin e domosdoshém, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Né rast se partneri i jashtém zbatues detyrohet té€ punojé nga distanca pér shkak
te COVID-19, Kuvendi dhe Qeveria e Republikés s¢ Kosovés marrin pérsipér té
sigurojné hapésira brenda njérés nga ndértesat e Kuvendit apo Qeverisé qé
plotésojné kushtet e distancés sociale pér zhvillimin e proceseve rekrutuese.

Hapésirat e dedikuara pér zhvillimin e proceseve rekrutuese nga distanca,
duhet té jané té pajisura me gjithé teknologjiné e nevojshme - kompijuter,
kamera, mikrofon, internet té géndrueshém etj. g¢ mundésojné komunikimin
mes partnerit té jashtém zbatues dhe komisioneve té pranimit gjaté procesit té
rekrutimit.

Partneri i jashtém zbatues do té mirémbajé dhe pérditésojé vazhdimisht fagen
e internetit www.kosovoselection.org pér té informuar mediat dhe palét e
interesuara pér: listén e proceseve té rekrutimit t&¢ mbéshtetura nga Projekti i
Rekrutimit; pérbérjen e komisioneve té pranimit; afatet kohore té rekrutimit;
rezultatet pérfundimtare dhe rekomandimet e proceseve té rekrutimit;
Memorandumin e Mirékuptimit me institucionet e Republikés sé Kosovés;
datat e trajnimit, dhe ¢do informaté tjetér relevante né lidhje me Projektin e
Rekrutimit. Kjo faqge e internetit éshté e hapur pér t'u ndérlidhur me fagen
zyrtare té institucioneve té Kosovés.

Pas ¢do raundi té rekrutimit, partneri i jashtém zbatues do té sugjeroj njé listé
té ngushté té kandidatéve, e cila do t'i ofrohet pér shqyrtim komisionit pérkatés.
Zgjedhja pérfundimtare e kandidatit té¢ suksesshém - nga lista e ngushté e
pérpiluar nga komisioni pérkatés - do té béhet nga institucionet kompetente té
Republikés sé Kosovés.

Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé¢ Kosovés zotohen té zgjedhin kandidatét
mé té miré/té ranguar mé sé larti nga lista e ngushté e pérgatitur nga komisioni
pérkatés, duke marré parasysh rekomandimet e partnerit té jashtém zbatues.
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14. Pas ¢do raundi té monitorimit té proceseve rekrutuese gé zhvillohen pa
ndihmén e partnerit té jashtém zbatues-ekspertéve britaniké, partneri zbatues
vendor ofron rekomandime konkrete institucionit dhe/apo komisionit
pérgjegjés té pranimit lidhur me procesin e rekrutimit né fjalé. Rezultatet e kétij
monitorimi do té publikohen edhe né media dhe né raporte té vecanta té
partnerit zbatues vendor.

15. Kuvendi dhe Qeveria e Republikés sé Kosovés zotohen se do té shqyrtojné dhe
zbatojné rekomandimet nga raportet e partneréve zbatues - té jashtém dhe
vendor dhe né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi, té rishpallin
proceset e rekrutimit.

16. Ambasada Britanike né Prishting, né partneritet me Kuvendin dhe Qeveriné e
Republikés sé Kosovés, merr pérsipér gé t'ua komunikojé rezultatet e kétyre
proceseve dhe projekteve institucioneve relevante dhe publikut té gjeré né
ményré transparente dhe té drejté.

Neni 5
Ndérprerja

1. Palét mund té pérfundojné pjesémarrjen e tyre né kété marréveshje duke i
dhéné njoftim me shkrim prej njé muaji Paléve tjera, né rrethanat e méposhtme:

a. Déshtimit té Paléve pér té zbatuar detyrimet sipas kétij memorandumit.

b. Mungesés sé¢ fondeve pér té vazhduar mbéshtetjen e Projektit té
Rekrutimit dhe Projektit t¢ Monitorimit té Rekrutimeve.

c. Déshtimit té konsiderueshém nga ana e cilitdo partner zbatues pér té
pérmbushur ndonjé nga zotimet e parapara né kété memorandum.
Forca madhore.

e. Kur ndodhin ndryshime té cilat, sipas mendimit té Paléve, démtojné né
ményré té konsiderueshme vlerén e kontributit gé cilido nga dy projektet
jep drejt géllimit té déshiruar.

Neni 6
Mosmarréveshjet

1. Cdo mosmarréveshje eventuale ndérmjet Paléve do té zgjidhet me negociata
dhe marréveshje.
Neni 7
Kohézgjatja
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1. Ky Memorandum Mirékuptimi do té zgjasé deri né pérfundim té mandatit té
Legjislaturés VIII té¢ Kuvendit dhe Qeverisé s¢ Republikés sé Kosovés.

Neni 8
Kopjet e memorandumit

1. Memorandumi i nénshkruar né tri kopje identike, njé pér secilén Palé.

Neni 9
Hyrja né fuqi

1. Ky memorandum hyn né fuqi né datén e nénshkrimit né ményré té rregullt nga
té gjitha Palét.

Shtojcat

— Shtojca A Pérshkrimi i detyrimeve té dy Projekteve
(a) Projekti i Rekrutimit, dhe
(b) Projekti i Monitorimit té Rekrutimit.
— Shtojca B Lista e pozitave té lira té larta t& dakorduara

NE DESHMI TE KESAJ, pérfagésuesit e autorizuar né ményré té rregullté e vendosin
nénshkrimet e tyre mé poshté.

Pér Qeveriné e
Mbretérisé s¢ Bashkuar
té Britanisé s¢ Madhe
dhe Irlandés Veriore

Pér Kuvendin e Pér Qeveriné e pérfagésuar nga
Republikés sé Kosovés Republikés sé Kosovés Ambasada Britanike
Glauk Konjufca Albin Kurti Nicholas Abbott
Kryetar i Kuvendit Kryeministér Ambasador
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